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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Centrum Doskonalosci Dydaktycznej Uniwersytetu
Zielonogorskiego”

8 1. Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

N

10.

N

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Centrum Doskonato$ci Dydaktyczne;j
Uniwersytetu Zielonogorskiego”, realizowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS), Dziatanie FERS.01.05,
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Beneficjencie / Uczelni / UZ — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Zielonogorski.
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.

Centrum Doskonalosci Dydaktycznej (CDD) — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
utworzong w ramach projektu jako trwalg strukture Uniwersytetu Zielonogorskiego,
odpowiedzialng za dziatania projako$ciowe w zakresie dydaktyki.

Kadra prowadzaca dydaktyke (dalej Pracownik) — nauczyciele akademiccy w
rozumieniu art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne osoby
prowadzace dydaktyke bez wzgledu na forme zatrudnienia, tj. dydaktycy, ktorzy nie sg
nauczycielami akademickimi.

Doktorant lub doktorantka — osoba ksztalcaca si¢ w szkole doktorskiej prowadzonej
przez wnioskodawce lub w szkole doktorskiej, w ktérej prowadzenie wnioskodawca
jest formalnie wiaczony.

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika lub doktoranta/-tke, ktory
zostal zakwalifikowany do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okre§lonymi w
niniejszym Regulaminie.

Wsparciu — nalezy przez to rozumie¢ formy wsparcia realizowane w ramach projektu,
w szczegblnos$ci szkolenia, warsztaty oraz inne dzialania rozwojowe.

Komisji Rekrutacyjnej (KR) — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez
Prorektora ds. Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Zielonogodrskiego, odpowiedzialng za
oceng zgloszen rekrutacyjnych.

8§ 2. Informacje o projekcie

Niniejszy Regulamin okre§la zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu, warunki
realizacji Wsparcia oraz zasady udziatu w projekcie.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2028 r.
Celem projektu jest rozw0j potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Zielonogdrskiego
poprzez:

1. utworzenie i rozw¢j Centrum Doskonatosci Dydaktycznej,

2. wdrozenie systemowych rozwigzan w zakresie jakosci dydaktyki,

3. rozwoj kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, zielonej transformacji i

projektowania uniwersalnego nauczycieli akademickich oraz doktorantow.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami réwnosci szans, niedyskryminacji oraz
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami, w tym zgodnie ze standardem WCAG
2.1.
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8 3. Grupy docelowe projektu

Wsparciem w projekcie zostanie objetych 1acznie 150 o0so6b bezposrednio
zaangazowanych w proces dydaktyczny Uniwersytetu Zielonogorskiego, w tym:

1. 140 nauczycieli akademickich,

2. 10 os6b doktorskich.
Projekt zaktada zachowanie reprezentatywnosci ptci zgodnie ze strukturg zatrudnienia
i ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim.

8 4. Zakres wsparcia w projekcie

W ramach projektu realizowane sg rozne $ciezki wsparcia, obejmujace w szczegolnosci
szkolenia i warsztaty w czterech obligatoryjnych obszarach:

1. dydaktyka akademicka,

2. kompetencje cyfrowe,

3. zielona transformacja i edukacja ekologiczna,

4. projektowanie uniwersalne.
Wsparcie oferowane Uczestnikom Projektu jest bezplatne.
Harmonogram oraz szczegolowa oferta Wsparcia publikowane sa na stronie
internetowej projektu.

§ 5. Zasady rekrutacji

Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest co najmniej dwa razy w
roku.
Rekrutacja prowadzona jest odrebnie dla nauczycieli akademickich oraz doktorantow.
Proces rekrutacji realizowany jest z poszanowaniem zasad rownosci szans, rownosci
ptci, niedyskryminacji oraz dostepnosci.
Rekrutacja odbywa si¢ odrebnie na kazda edycje form wsparcia/na kazdy semestr
zgodnie z harmonogramem, ktory zawiera oferte szkolen.
Zapisy na poszczegoblne formy wsparcia w ramach limitow miejsc zostang uruchomione
po zakonczeniu rekrutacji na dang edycje/dany semestr.
Za organizacje rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotana przez Prorektora
ds. Studenckich 1 Jako$ci Ksztatcenia.
Warunkiem udziatlu w rekrutacji jest ztozenie wszystkich poprawnych dokumentow
rekrutacyjnych:
1) Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1), ktory uwzglednia w m.in.:
1. dane personalne,
2. staz dydaktyczny,
3. weczesniejszy udziatl w szkoleniach,
4. zgloszenie barier dostgpnosci,
5. deklaracje znajomosci zalozen projektu.
2) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2),
3) Zgody przetozonego o mozliwosci uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 3) -
pracownik,
4) Zaswiadczenia z Dzialu Osobowego potwierdzajacego zatrudnienie —
pracownik (zatgcznik nr 4),
5) Zaswiadczenia ze Szkoty Doktorskiej, potwierdzajacego status doktoranta/-tki
6) Klauzuli informacyjnej Uniwersytetu Zielonogorskiego (zalgcznik nr 5),
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7) Klauzuli informacyjnej Instytucji Posredniczacej (zatgcznik nr 6)

8) Klauzuli informacyjnej Instytucji Zarzadzajacej (zatacznik nr 7)
Oceny zgloszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Prorektora ds.
Studenckich 1 Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem Karty oceny formularza
rekrutacyjnego (zatacznik nr 8). Kazde zgloszenie bedzie oceniane przez co najmniej
dwoch cztonkéw KR przy uzyciu standaryzowanej karty oceny.
Ocena zgloszen prowadzona jest w oparciu o system punktowy, zaprojektowany
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu:

e Dla nauczycieli akademickich: brak szkolen w ostatnich 3 latach (4 pkt), staz

dydaktyczny powyzej 15 lat (2 pkt), bariery dostgpnosci (2 pkt).
e Dla doktorantow: do§wiadczenie dydaktyczne ponizej 3 lat (4 pkt), brak szkolen
(2 pkt), bariery dostepnosci (2 pkt).

Przy réwnej punktacji — decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
W przypadku gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe miejsc przewidzianych w danym
naborze, utworzona zostanie lista rezerwowa obejmujaca do 20% liczby miejsc
przewidzianych w danym naborze.
Listy rezerwowe prowadzone sg oddzielnie dla nauczycieli akademickich oraz
doktorantow. O kolejnos$ci na listach decyduje liczba punktéw uzyskanych w procesie
kwalifikacji, zgodnie z kryteriami rekrutacyjnymi oraz przypisanymi im wagami
punktowymi.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy podstawowej, do udziatu w
projekcie kwalifikowana jest pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile pozwala to na
realizacj¢ zaplanowanych form wsparcia w ramach obszarow kompetencyjnych
objetych projektem.
System rekrutacji zapewnia mozliwo$¢ stosowania rozwigzan kompensacyjnych dla
0s0Ob zglaszajacych bariery w dostepie do wsparcia, w tym udziatu w formach zdalnych,
elastycznych harmonograméw oraz dostgpnosci cyfrowej zgodnej ze standardem
WCAG 2.1.
Zgloszenia beda przyjmowane przez osobg Wyznaczona do kontaktu- online, osobiscie
(CDD) lub za posrednictwem poczty wewnetrzne;.
Informacje o naborze bgda publikowane na stronie UZ, w mediach spolecznosciowych,
rozsytane za posrednictwem ogolnouczelnianej poczty pracowniczej i doktoranckiej
(via all staff), z zapewnieniem dostgpnosci.
Rekrutacja bedzie podlegaé biezacej ewaluacji — po kazdej turze analizowane beda:
liczba zgloszen, struktura uczestnikow (w tym ptec i staz dydaktyczny) oraz zgloszone
bariery dostgpnosci.
Kazdy kandydat bioracy udzial w rekrutacji moze wnie$¢ odwolanie od wynikow
rekrutacji w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach.
Odwotanie moze zosta¢ ztozone droga elektroniczng lub osobiscie. Komisja
Rekrutacyjna rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych i przekazuje
kandydatowi uzasadniong decyzje droga elektroniczng. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej
po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§ 6. Zasady udzialu w projekcie

Udziat w projekcie realizowany jest w ramach czterech obligatoryjnych obszarow
kompetencyjnych, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, tj.:
1. Rozwdj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i doktorantow:
1) Nowoczesne metody nauczania: flipped classroom, PBL, case study,
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2) Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim,
3) Praca ze studentem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
4) Ocenianie wspierajgce rozwoj studentow,
5) Mentoring akademicki — budowanie relacji i motywacji studentow.
2. Rozwdj kompetencji cyfrowych nauczycieli akademickich i doktorantow:
1) Tworzenie interaktywnych materiatow dydaktycznych,
2) Obstuga platform e-learningowych — poziom zaawansowany,
3) Bazy danych i ich wykorzystanie w dydaktyce,
4) Al w dydaktyce: jak wspiera¢ nauczanie z uzyciem ChatGPT i Copilot,
5) Zarzadzanie procesem dydaktycznym z uzyciem cyfrowych narzedzi,
6) Cyberbezpieczenstwo.
3. Rozwdj kompetencji prosrodowiskowych kadry akademickiej i doktorantdw w
zakresie zielonej transformacji:
1) Zielona dydaktyka — jak wprowadzi¢ zagadnienia srodowiskowe,
2) Projektowanie zajg¢ wspierajacych postawy proekologiczne,
3) Ekologiczna odpowiedzialnos$¢ uczelni — rola nauczyciela,
4) Edukacja klimatyczna w praktyce akademickiej.
4. Rozwdj kompetencji w zakresie projektowania uniwersalnego i dostepnosci w
dydaktyce nauczycieli akademickich i doktorantow:
1) Projektowanie uniwersalne zaje¢ — UDL w praktyce,
2) Dostosowanie materialow dydaktycznych do standardow dostepnosci
cyfrowej,
3) Projektowanie uniwersalne w dydaktyce akademickiej,
4) Edukacja wlaczajaca — jak prowadzi¢ zajecia inkluzywne,
5) Komunikacja i moderowanie dyskusji w grupach wielokulturowych
6) Tworzenie sylabuséw zgodnych z UDL.
. Uczestnik Projektu bierze udziat w jednej formie Wsparcia ramach kazdego z obszaréw
kompetencyjnych z obszarow kompetencyjnych, zgodnie z zakresem przewidzianym w
projekcie oraz wynikami procesu rekrutacji.
Za rozpoczecie udzialu w projekcie uznaje si¢ udziat Uczestnika w pierwszej formie
Wsparcia realizowanej w ramach jednego z obszaréw kompetencyjnych.
Sciezka udziatu w projekcie przebiega w nastepujacy sposob:
1) po zakwalifikowaniu do projektu uczestnik dokonuje wyboru szkolen,
2) uczestnik zostaje przypisany do harmonogramu szkolen w danym semestrze,
3) w trakcie jednego semestru realizuje kolejno 1 cykl szkoleniowy,
4) obecnos¢ na wszystkich szkoleniach w ramach cyklu oraz zaliczenie elementow
weryfikacyjnych stanowi warunek ukonczenia cyklu szkoleniowego.
. Uczestnik moze bra¢ udzial w wigcej niz jednej formie Wsparcia oraz w wigcej niz
jednym obszarze kompetencyjnym, o ile przewiduje to zakres projektu i dostepnos¢
miejsc.
. Wsparcie realizowane jest w formie stacjonarnej lub zdalnej, z wykorzystaniem
narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem zasad dostepnosci.
. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do posiadania statusu nauczyciela akademickiego
Uniwersytetu Zielonogdrskiego lub doktoranta Uniwersytetu Zielonogorskiego przez
okres udziatu w Projekcie.

§ 7. Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
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1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

2) aktywnego udzialu w zaplanowanych formach Wsparcia,

3) potwierdzania uczestnictwa w =zajeciach w sposob wskazany przez
Organizatora,

4) wypekiania ankiet ewaluacyjnych,

5) biezacego informowania Organizatorow o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie,

6) informowania o zmianach danych niezb¢dnych do monitorowania projektu,

2. Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w formach Wsparcia przewidzianych w
projekcie.

8 8. Zgoda na upublicznianie wizerunku

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Programie wyraza zgod¢ na fotografowanie
i udostepnianie swojego wizerunku na potrzeby zwigzane z realizowanym projektem. Zgoda
sktadana jest za posrednictwem Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2).

8 9. Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z przyczyn zdrowotnych (np. dlugotrwala choroba) lub w wyniku
indywidualnego zdarzenia losowego, ktore nie moglo by¢ znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie.

2. Aby zrezygnowaé z udziatu w Projekcie, Uczestnik sktada pisemne o§wiadczenie do
Organizatorow. Os$wiadczenie zawiera wyjasnienie powodu przerwania udzialu
w Projekcie (zatacznik nr 9).

§ 10. Ochrona danych osobowych

1. Zakres przetwarzanych danych osobowych Uczestnikdw Projektu oraz zasady
odpowiedzialno$ci poszczegdlnych podmiotéw za ich przetwarzanie wynikaja
Z przepisOw prawa, w szczegOlnoSci z ustawy wdrozeniowej, rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz umowy o0
dofinansowanie projektu.

2. Uniwersytet Zielonogorski jest samodzielnym administratorem danych osobowych
Uczestnikow Projektu 1 udostgpnia dane osobowe innym administratorom,
w szczeg6lnos$ci Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej, zgodnie z ich
wlasciwoscig 1 zakresem wynikajacym z przepisOw prawa oraz uUmowy
o dofinansowanie.

3. Dane osobowe Uczestnikow Projektu moga by¢ réwniez udostgpniane podmiotom
zewngtrznym zaangazowanym w realizacje Projektu, w szczegdlnosci wykonawcom
realizujgcym zadania na rzecz Projektu, w tym m.in. przeprowadzenie szkolen,
warsztatow lub innych form wsparcia, w zakresie niezbgdnym do prawidtowej realizacji
tych zadan.

4. Beneficjent informuje, ze wykonuje obowigzek informacyjny wobec 0sob, ktérych dane
osobowe sg pozyskiwane w zwigzku z realizacjg Projektu, rowniez w imieniu Instytucji
Posredniczacej 1 Instytucji Zarzadzajacej, z uwzglednieniem zasady rozliczalno$ci,
0 ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO.
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Beneficjent zapewnia, ze obowigzek informacyjny, o ktorym mowa w ust. 3,
wykonywany jest rdwniez przez podmioty, ktorym powierzono realizacj¢ zadan
w ramach Projektu.

Obowigzek informacyjny wobec Uczestnikbw Projektu realizowany jest
W szczegdlnosci w oparciu o klauzule informacyjne RODO, stanowiace zalaczniki do
niniejszego Regulaminu, przygotowane na podstawie wzoréw okreslonych w umowie
o dofinansowanie projektu.

Beneficjent informuje, ze w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych
osobowych, o ktérym mowa w art. 33 RODO, podejmowane sg dziatania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami wspolpracy z Instytucja
Posredniczacy 1 Instytucja Zarzadzajaca.

Beneficjent informuje, ze w celu sprawnego przekazywania informacji dotyczacych
ochrony danych osobowych, w tym ewentualnych naruszen, wyznaczony zostat punkt
kontaktowy w postaci adresu poczty elektronicznej Inspektora Ochrony Danych
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

8 11. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia i obowigzuje przez okres realizacji
projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie
w przypadku zmiany przepisow prawa lub warunkow realizacji projektu.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
postanowienia umowy o dofinansowanie projektu oraz wlasciwe wytyczne
programowe.

Zatwierdzit

Zataczniki:

=
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Formularz rekrutacyjny Uczestnika Projektu,

Deklaracja Uczestnictwa w projekcie,

Zgoda przelozonego na uczestnictwo,

Zaswiadczenie z Dziatu Osobowego,

Klauzula informacyjna Uniwersytetu Zielonogorskiego — Beneficjenta projektu,
Klauzula Informacyjna Instytucji Posredniczacej,

Klauzula informacyjnej Instytucji Zarzadzajacej,

Karta oceny formularza rekrutacyjnego,

Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w Projekcie.



